GUVEN EGITiM VE SAGLIK VAKFI

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI FARKINDALIK EGiTiM PROSEDURU

Giiven Egitim ve Saghk Vakfi (“Vakif”’) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”
veya “KVKK?”) uyarinca Veri Sorumlusu sifati ile isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Farkindalik Egitim

Prosediiri’nii diizenlemistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Farkindalik Egitim Prosediirii, Kanun ve mevzuat hikiumlerine uygun
davranilmasina iligkin olarak Calisanlarin bilgilendirilmesi ve farkindaliklarinin artirilmasina iliskin
gerekli egitimlerin gerceklestirilmesine yonelik olarak Vakif tarafindan hazirlanmustir.

A. Tamimlar

“Acik Riza” Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza anlamima gelmektedir.

“Cahsan” Vakif ile is sozlesmesi veya vekalet sozlesmesine bagli olarak is¢i-
isveren benzeri iliskisi olan gergek kisi anlamina gelmektedir.

“Kanun” veya “KVKK?” 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu anlamina
gelmektedir.

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisilere iliskin her tiirlii
bilgi anlamina gelmektedir.

“Kisisel Veri Isleme | Veri sorumlularinmn is siireclerine bagl olarak gergeklestirmekte

Envanteri” olduklarn kisisel veri isleme faaliyetlerini; kigisel veri isleme
amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iligskilendirerek olusturduklari ve kigisel
verilerin islendikleri amagclar i¢in gerekli olan azami muhafaza
edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri
ve veri gilivenligine iliskin alman tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklar1 envanter anlamina gelmektedir.

“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulu anlamina gelmektedir.

“Qzel Nitelikli Kisisel Veri”

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tliyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri anlamina
gelmektedir.

“Prosediir” Isbu Prosediir ve ileride kabul edilebilecek diger politikalarin
tamami anlamina gelmektedir.
“Siire¢” Kisisel Veri Isleme Envanterinde yer alan her bir veri isleme

faaliyeti anlamina gelmektedir.

“Veri Sorumlusu”

Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarint belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasmdan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisi anlamina gelmektedir.

“Veri Sorumlusu Irtibat

Kisisi”

Veri Sorumlusu Vakif tarafindan, Kanun ve bu Kanuna dayali olarak
cikarilacak ikincil diizenlemeler kapsamindaki yiikiimliiliikkleriyle




ilgili olarak, Kurum ile iletisimi saglamak amaciyla Veri
Sorumlular Sicili’ne kayit esnasinda bildirilen gergek kisi anlamina
gelmektedir.

B. Kapsam ve Amag

Vakif, Kanun ve sair mevzuat hiikiimleri uyarinca Veri Sorumlusu sifati ile isbu Prosediir’i
diizenlemistir. Bu Prosediir, Vakif tarafindan ve/veya Vakif adina islenen her tiirlii Kisisel Veri ve Ozel
Nitelikli Kigisel Verilere iligkin olarak Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi saglamak amaciyla Vakif
Caliganlarina verilmesi gerekli egitimlerin ne sekilde gergeklestirileceginin belirlenmesine yonelik
olarak hazirlanmistir.

C. Egitimler

Vakif, Veri Sorumlusu sifatiyla islenen tiim Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
korunmasina yonelik teknik ve idari dnlemleri almak, gelismeleri ve idari faaliyetleri siirekli takip
etmekle ve gerekli prosediirlerini hazirlayarak bunlar1 Vakif igerisinde duyurmak ve bunlara uyulmasini
saglamakla yikimludur. Bu kapsamda, Veri Sorumlusu Calisanlarin farkindaligini artirmak tizere
gerekli egitimleri diizenler.

Vakif, Vakif’in tim Calisanlarinin igbu Prosediir, Kanun ve ilgili mevzuat kapsamindaki diizenlemelere
uygun hareket etmesini saglamak amaciyla kisisel verilerin korunmasina iligkin olarak Calisanlari’na
Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda gerekli egitimleri verir. Ilgili egitimler periyodik olarak yilda bir
tekrarlanacaktir. Ayrica ise yeni baglayan calisanlar i¢in bu egitimler oryantasyon egitimleri ile birlikte
verilecektir. Mevzuatta yapilacak her tiirlii gelisme ile Kurul kararlari da periyodik egitimlere eklenecek
olup, acil miidahale ve derhal uyulmasi gereken kurallar Calisanlara ayrica mail ortaminda génderilecek
olup, bu gibi durumlar i¢in ilave egitimler diizenlenebilecektir.

Egitimlerde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin tanimlarina ve korunmasina ydnelik uygulamalara dzellikle
deginilir. Verilen egitimler Calisanlar’in gerceklestirdikleri ve/veya sorumlu olduklari siiregler 6zelinde
Kisisel Veri isleme faaliyetinin niteligi dikkate alinarak gergeklestirilebilecegi gibi Veri Sorumlusu
nezdinde c¢alisan herkesin hangi konumda calistigina bakilmaksizin kisisel veri giivenligine iliskin rol
ve sorumluluklarina veya genel bilgilendirmelere iligskin toplu egitimler de verilebilecektir.

Kanun ve ilgili diizenlemeler kapsaminda verilecek olan egitimlerde departmanlar bazinda
gerceklestirilen Siirecler, Kisisel Veri igleme faaliyetinin niteligi, Veri Sorumlusu tarafindan uygulanan
idari ve teknik tedbirler, Kisisel Veri Isleme Envanteri’nin icerigi, imha ve saklama politikasi, Kisisel
Veri isleme faaliyetleri sirasinda yapilmasi gereken aydinlatmalar ve gerektiginde 3. Kisilerden alinmasi
gereken Acik Riza’lar, islenen Kisisel Veriler’in kategorileri, veri isleme amaglari, saklama ve aktarim
amag ve suregleri, Vakif tarafindan uygulanan idari ve teknik tedbirler ve bunlarin nasil uygulanacaklari,
veri ihlali durumunda yapilmasi gerekenler de dahil olmak iizere Kanun ve ilgili mevzuat ve Kurul
diizenlemeleri kapsaminda Veri Sorumlusu’nun dikkat etmesi gereken tiim hususlara deginilecektir.

Yukaridakilere ilaveten Kisisel Veri giivenligini zedeleyecek saldirilar ile siber giivenlige iliskin,
Calisanlarin simirlt bilgileri olsa dahi ilk miidahaleyi yapmalari, kisisel veri glivenliginin saglanmasi
amaciyla da siber giivenlik ile ilgili olarak nelerin yapilabilecegi de Calisan’lara gosterilecektir.

D. Egitimlerin Gerceklestirilmesi

Egitimler Veri Sorumlusu sifatiyla Vakif tarafindan, kendi organizasyonu marifetiyle
gerceklestirilebilecegi gibi gerekli gorllen hallerde dis kaynakli egitim firmalarina ya da Vakif’in
hizmet aldig1 danigmanlik/hukuk biirolarina yaptirilabilir.



Prensip olarak egitimler yilda bir defa gerceklestirilir.

Egitim hizmetinin disaridan alinmasi durumunda ilgili egitim belge ve materyallerin egitim tarihinden
makul bir siire dncesinde insan kaynaklar1 departmani ile paylasilmasi gerekir. Insan kaynaklari
departmani egitim belge ve materyallerini egitimden sonra Calisanlar ile de ayrica paylasacaktir.

Egitimler Vakif organizasyonu marifetiyle gerceklestirilecekse insan kaynaklar1 ve Veri Sorumlusu
Irtibat Kisisi tarafindan birlikte gerceklestirilecek olup egitim takvimi tiim Vakif calisanlarmin
katiliminin saglanmasi amaci ile insan kaynaklar1 departmaninca belirlenecektir.

Ise yeni baslayan Calisanlar agisindan Kanun ve ilgili diizenlemelere iliskin gerekli egitimler mutlaka
oryantasyon programina dahil edilir.

Egitim sonrasinda katilanlara degerlendirme ve kiigiik quizler yapilabilir
E. Egitim Katim Listelerinin Olusturulmasi

Her bir egitim sonucunda bir egitim katilim listesi olusturularak Calisanlardan bu listeleri imzalamalari
istenecektir. Bu listeler daha sonra Insan Kaynaklar1 Departmani tarafindan saklanacak birer kopyas1 da
Veri Sorumlusu Irtibat Kisisi ile paylasilacaktir.

Egitime kendi istedigi ile katilmayan veya egitim sirasinda sunulan bilgileri uygulamayan Calisanlar
hakkinda islem baslatilacaktir.

Isbu Prosediir’iin yiiriirliik tarihi 01/06/2024 olup Prosediir’{in tamami veya belirli maddelerinin revize
edilmesi durumunda Prosediir’lin yiiriirliik tarihi ilgili revizyon tarihi ile paralel olarak giincellenecektir.



